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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° CID-PDS-2024-218 CELEBRADO
ENTRE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO Y CAROLINA HERNANDEZ SALAZAR.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFﬁSIONALES POR PARTE DE LA
CONTRATISTA COMO PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA {DESARROLLO
DE CAPACIDADES)

CONTRATANTE: CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

CONTRATISTA: CAROLINA HERNANDEZ SALAZAR

VALOR‘DELCONTRATO: ($6.909.613) SEIS MILLONES NOVECIENTOS NUEVE Mil
SEISCIENTOS TRECE PESOS M/CTE

FECHA DE INICIO: 17 DE JULIO DEL 2024
FECHADE TERMINACION: 30 DE AGOSTO DEL 2024

Entre los suscritos a saber, MARIA CAROLINA PERDOMO GALINDO identificada con cédula de ciudadania
No. 52.264.386 de Bogots, mayor de edad y residente en la ciudad de Bogota, en su calidad de
representante legal de la CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO —LA CID- con NIT. 830.082.544-7,
entidad sin animo de lucro, debidamente suscrita e inscrita en la Cdmara de Comercio de Bogetd D.C,,
con domicilio principal en la ciudad de Bogotd D.C., y guien para los efectos del presente contrato se
denominard LA CONTRATANTE de una parte, y por otra parte CAROLINA HERNANDEZ SALAZAR,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 38255979 de IBAGUE, mayor de edad, quien en adelante
y para los efectos del presente se denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar un contrato de
Prestacién de Servicios profesionales, el cual se regira por ia legislacion civil, sin perjuicio deaplicacion de
la jurisprudencia de las honorables Cortes; por tanto, las partes regularan su relacion contractual de
acuerdo con las condiciones fijadas en el presente, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Que entre EL MINISTERIO DESALUD Y PROTECCION SOCIAL y LA CORPORACION INFANCIA Y
DESARROLLO-LA CID- se suscribié Convenio de Asociacién No. 1202_2024, ¢! cual tiene por objeto: “Aunar
recursos técnicos, administrativos y financieros para la implementacion, seguimiento y monitoreo de la medida
de reparacion en salud, desde un enfoque psicosocial para las victimas reconocidas en las 9 sentencias de
supervisién conjunta de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.”

SEGUNDA. LA CID, ha asumido la ejecucion y cumplimiento de obligaciones claras y expresas frente al
Convenio de Asociacion No. 1202_2024. suscrito con EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

TERCERA. Que la CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO, para cum plir con las obligaciones
contractuales derivadas del Convenio de Asociacion No. 1202_2024 suscrita con EL MINISTERIC DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, realizé el andlisis de actividades pertinentes y roles a desempefiar para
proceder a la contratacién del equipo necesario, mediante contrato laboral o de prestacion de servicios
profesionales, segiin corresponda a las exigencias DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL y del
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mismo proyecto.

CUARTA. Que LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO, realizé la convocatoria con estandares y
condiciones precisas para {a contratacién de una persona natural o juridica, cuyo fin sea la celebracidn
de un contrato de prestacidn de servicios profesionales que conlleve inequivocamente al desarrollo y
cumplimiento del proyecto social.

QUINTO. Que La CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO, una vez definido el perfil, establecié la
viabilidad de la celebracién de un contrato de prestacidn de servicios profesionales, cuyo origen vy
motivacion radica Unica y exclusivamente en el cumplimiento de la aceptacién de la oferta del MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, quien evalla, acepta y aprueba el perfil de la persona natural o
juridica convocada para ejecutar productos tendientes al desarrollo del proyecto.

SEXTA. Por lo anterior, las partes intervinientes pactan el clausuiado que regird la presente relacion
contractual.

CLAUSULA PRIMERA: OBIETO. Aunar esfuerzos para el desarrollo idéneo del proyecto 9 SENTENCIAS
No. 1202_2024, cuyos productos se hasardn en la prestacion de servicios profesionales por parte de
EL{A) CONTRATISTA como PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA {DESARROLLO DE CAPACIDADES).

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE EL{A) CONTRATISTA: En virtud del presente contrato EL{A)
CONTRATISTA se obliga a realizar las siguientes actividades especificas:

1. Cumplir con los productos encomendados oportunamente, con altos estdndares de calidad de
aciterdo al cronograma establecido por las partes, documento gue hace parte integral del contrato.

2. Enconsonancia con el Decreto 723 de 2013, debe entregar a mas tardar dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la suscripcion del presente, examen médico pre ocupacional, en caso de no
entregarse, serd tomado como incumpiimiento contractual dando lugar a la aplicacion de la
clausula penal y garantia correspondiente.

3. Velar con especial cuidado por los recursos que le son entregados para ejecutar las acciones
sociales dentro del proyecto, para el cabal cumpliendo de {a finalizad establecida en el convenio
suscrito N. 1202_2024, Los recursos econdmicos cuando apligue entrega, deberd legalizarse
oportunamente en las fechas establecidas por LA CONTRATANTE y/o devolverlos en buen estado
al final del proyecto o cuando sea requerido, debiendo encontrarse en perfecto estado de
conservacién y funcionamiento. _

4, Cuando LA CONTRATANTE entregue al CONTRATISTA cualquier valor diferente a los honorarios
causados o pactados, EL{A) CONTRATISTA se obliga a legalizarlos en los tiempos claramente
definidos porla CONTRATANTE.

5. Cuando por error EL(A) CONTRATISTA reciba por parte de LA CONTRATANTE un mayor valor al
estipulado en el presente contrato, EL{A) CONTRATISTA se obliga a realizar devolucién inmediata
del recurso percibido a LA CONTRATANTE, es decir, un término no mayor a tres (03} dias habiles
sigulentes a la solicitud de reintegro por el mal pago hecho, en caso contrario, se tomara como un
incumplimiento contractual y dara lugar para aplicacion de la cldusula penal y ia garantia solicitada.
Lo anterior sin perjuicio de las acciones penales y/o civiles aque apliquen por enriquecimiento sin
justa causa o la condicién juridica que se ajuste.

. Guardar respeto en sus relaciones interpersonales con los colaboradores de LA CONTRATANTE, asi
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como con los beneficiarios del proyecto y todas las personas que estén relacionadas con Ia
ejecucion del mismo, especialmente si las actividades implican relacionarse con menores de edad,
en cuyo caso estara obligado a un deber especial de cuidado y proteccion.

Guardar estricta confidencialidad de los hechos de los cuales tenga conocimiento con ocasion de la
ejecucion de este contrato y en concordancia con lo sefialado en este.

Respetar los canales de comunicacién establecidos por LA CONTRATANTE en este contrato o en
cualquier otro documento adicional.

Legalizar todo dinero que le sea entregado por parte del CONTRATANTE, diferente a los honorarios
causados, en los tiempos y condiciones debidamente establecidos por la CONTRATANTE, en caso
de no realizarse como ha sido determinado, EL{A}) CONTRATISTA faculta al CONTRATANTE, para
efectuar los descuentos de jos honorarios gue permitan cubrir estos recursos, y sl este dinero no es
suficiente para cubrir lo adeudado, se procederd a dar aplicacion a la cldusula penal y pdliza de
cumplimiento respectiva, sin perjuicio de las acciones a tomar con el fin de recuperar los recursos
entregados por parte de LA CONTRATANTE.

10.Entregar dentro de los tres (3} dias habiles posteriores a la firma del presente contrato, el recibo de

pago, junto con la garantia suscrita A LA CONTRATANTE, con el fin de ser aprobada por el mismo,
so pena de restriccién del pago de honorarios pactados para ja primera cohorte o terminacién
anticipada de manera unilateral por parte de LA CONTRATANTE, si a los dos requerimientos de
entrega, no se cumple con dicha disposicion.

11.Pagar dentro de los Cinco (5) dias habiles siguiente al pago de los honorarios, los aportes al Sistema

General de Seguridad social, que debera estar ajustado al valor cancelado por el periodo ejecutado
Contractualmente y honorarios causados en el mes vencido. La omisién del pago descrito con
anterioridad, o el pago que no se ajuste con el valor pagado por concepto de honorarios, serd
tomado como incumplimiento contractual y EL{A) CONTRATISTA se vera inmerso en reporte a la
UGPP con el fin que la entidad fiscalizadora realice el llamamiento al pago respectivo.

Los pagos de honorarios se realizaran segtin el proceso interno de LA CID como CONTRATANTE de la
siguiente manera.

Fecha entrega de
informe de productos.

RODUCTOS CONTRATISTAS .
La Supervisora del contrato establecerd con EL{A) CONTRATISTA una fecha
para la entrega del informe gue soporta el desarrollo de productos
pactados.

Fecha de revisién de

La supervisora del contrato tendra 03 dfas habiles para la fecha de revisién
de los productos, tiempo en el cual se podrdn solicitar ajustes o

informe. ; N .

carrecciones y se procedera a aprobar informe.
Fecha de pago de Una vez sea aprobado el informe y fa entrega de productos, La CONTRATANTE
Henorarios, autorizars pago de la cuenta de cobro de honorarios o factura.
Fecha de pago de Dentro de los 05 dias habiles posteriores a la aprobacién de la cuenta de
honorarios por cobro sujeta a la entrega del informe de productos, Contabilidad
Contabilidad. depositara los honorarios en la cuenta registrada por LA CONTRATISTA.
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Una vez EL{A) CONTRATISTA haya recibido el pago de sus honoranos, tendra
05 dias calendario para realizar el pago y reporte al drea contable del aporte al
SGSS a LA CONTRATANTE sobre el 40 % de valor mensual pagado como
honorarios.

Para el dltimo mes de vigencia contractual del proyecto, se debe pasar:
cuenta de cobro o factura y efectuar el pago de seguridad social de manera

Reporte de pago de anticipada como requisito para la emisién de paz y salvo y demas
$GSS tegalizaciones que correspondan para la finalizar el vinculo contractual,

garantizando en todo caso que el pago de seguridad social cubra el IBC de
fa totalidad del valor del Contrato.

En caso de no aportarse el page mencionado, LA CONTRATANTE podrd
reportar la novedad por evasién y elusién ante la UGPP, para que EL{A)
CONTRATISTA sea requerido para efectuar los ajustes y pago de las sanciones
Estatales.

12.Asistir a todo encuentro o reunién citado con posterioridad y/o acordado en cronograma de

productos, concerniente a lineamientos técnicos para el buen desarrolio del proyecto.

13. Informar oportunamente cualquier novedad en el curso del presente.

14.Cumplir con las condiciones técnicas de entrega y de calidad, aclarando que la calidad sera la

estimada por LA CONTRATANTE en las observaciones elevadas a los productos y/o informes
presentados por EL CONTRATISTA, para elio este Gltimo debe realizar todos y cada uno de los ajustes
requeridos por EL CONTRATANTE, a los productes, informes o demas sujetos a entregar AL
CONTRATANTE en virtud del presente contrato.

15. Diligenciar el FORMATO No. 1 “Consentimiento envid de comunicaciones”.

16.Entregar de manera oportuna y con calidad los productos requeridos dentro de la ejecucion del Contrato

evitando realizar maniobras fraudulentas de alteracién o adulteracién de la informacién requerida.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA:

EL{A} CONTRATISTA debera abstenerse de suscribir cualquier tipc de certificacién a nombre de LA
CONTRATANTE o cualquier documento que no haya sido previamente autorizado por esta directamente
y en todo caso siempre que se autorice alguna firma, deberd hacerlo bajo su propio nombre indicando
gue actlia en calidad de contratista.

Manejar de manera confidencial la informacion que le sea presentada y entregada, y toda aquella
que se genere entorno a ella como fruto de la prestacién de sus servicios.

Guardar estricta confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio o de
terceros mientras no resulte de conocimiento piblico.

Solicitar previamente y por escrito autorizacion para cualquier publicacién relacionada con el tema
del contrato, autarizacidn que debe solicitarse ante el Supervisor del contrato presentando el texto
a publicar con un mes de antelacidén a la fecha en que desea enviar a edicién.

Acoger el Codigo de Conducta de la Corporacidn infancia y Desarrello, que define las exigencias en
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materia de buena conducta que para efectos de este contrato se relaciona con el actuar de EL
CONTRATISTAS y establece una obligacién de denunciar cualquier tipo de comportamiento dirigido
a la Explotacién y Abuso Sexual (EAS) en contra de los beneficiarios y comunidades beneficiarias

. directa o indirectamente de los proyectos que ejecute La CID.

6. Se prohibe AL CONTRATISTA tener relaciones sexuales con personas menores de edad y beneficiarios
de los proyectos que ejecuta LA CID, asi como con personas en desigualdad de condiciones fisicas,
psiquicas y culturales.

7. informarinmediatamente, a LA CONTRATANTE sobre cualqguier hallazgo o innovacion alcanzadaen
el desarrolio de su actividad, a colaborar con la mayor diligencia en la documentaciony declaracidn de
lo hallado y a mantener sobre todo ello ios compromisos de confidencialidad requeridos y
necesarios. Sajvo previo consentimiento por escrito del Contratante, EL(A) CONTRATISTA no podré
revelar en ningin momento a cualquier persona o entidad ninguna informacion confidencial adquirida
en el curso de la prestacién de los servicios; ni podra publicar los insumos iniciales, los resultados
ni las recomendaciones formuladas en el curso de, o como resultado de la prestacion delos servicios
aqui contratados.

8. La informacién sélo podrd ser utilizada por EL{A) CONTRATISTA para desarroliar los productos y
servicios del proyecto.

9. EL{A) CONTRATISTA garantizaré las medidas de seguridad razonables para evitar divulgacion, fuga o

uso no autorizado de informacién confidencial y acepta que protegera Ia informacion confidencial

de EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, de la misma maneray en el mismao grado en
gue protege la propia informacion confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO: El desconocimiento de los compromisos descritos en la presente cldusula por
parte de EL CONTRATISTA, dard derecho a LA CONTRATANTE a terminar el contrato Unilateralmente
sin proceso previo de incumplimiento contractual y hacer efectiva la Cldusula Penal, de acuerdo a lo
estipulado en este contrato, sin perjuicio de los procesos civiles y penales segln lo sefialan las leyes
colombianas.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE. LA CONTRATANTE se obliga a:

1. Pagar cumplidamente los valores pactados en este contrato,

2. Acordarlos lineamientos para la ejecucion de los servicios contratados.
3. Facilitar a EL{A) CONTRATISTA los insumos para el cumplimiento del objeto
contractual, cuando a eflo hubiere lugar,

PARAGRAFO PRIMERO: LA CONTRATANTE suscribiré un Acta de entrega de equipos cuando a ello
hubiere lugar. Dicho listado sin exclusion de los demés bienes y equipos que sean entregados por parte
de LA CONTRATANTE a EL{A) CONTRATISTA para la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA: DURACION. El tiempo de duracién dei presente contrato serd desde el 17 DE JULIO
DEL 2024 hasta el 30 DE AGOSTO DEL 2024,

PARAGRAFO PRIMERO. £l plazo estimado en el presente contrato de prestacion de servicios, no podra
exceder bajo ningtin criterio al determinado para el Convenio de Asociacidn No. 1202_2024 suscrito con EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, por lo cual, vencido este Gitimo, serd motivacion y causa
determinacion del establecido en el contrato de prestacién de servicios, toda vez que con la
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culminacién del proyecto 9 Sentencias 1202_2024, desaparece el objeto del contrato y la relacidn
contractual que haya surgido con ocasidn a este.

CLAUSULA SEXTA: VALOR Y FORMA DE PAGO. Ei valor total de este contrato serd la suma de {$6.909.613)
SEtS MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS TRECE PESOSM/CTE

PARAGRAFO PRIMERO: FORMA DE PAGO: valor de honorarios serd pagado de forma parcializada en
cohortes mensuales y sujeto a la entrega de informes y productos al 100% segin cronograma acordado
vy fijado entre las partes, y sometido a liquidacién de productos entregados, sin que supere un pago para
el mes de julio de: {$ 2.198.513) DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO Mil QUINIENTOS TRECE
PESOS y en adelantesin que supere un pago mensual de: {$ 4.711.100) CUATRO MILLONES SETECIENTOS
ONCE MIL CIEN PESOS.

A. Encaso que EL{A) CONTRATISTA culmine la ejecucion de sus productos antes del cumplimiento del plazo
establecido en la cohorte, LA CONTRATANTE tendrd {a obligacion de pagar el valor completo.

B. Encaso que EL{A) CONTRATISTA cuimine la ejecucion de sus productos antes del cumplimiento del
plazo minimo aqui establecido, LA CONTRATANTE tendré plena facuitad para revisar la calidad de los
productos y si lo considera pertinente, podra solicitarle a EL{A} CONTRATISTA que modifique,
corrija, adicione a los productos entregados a la fecha cohorte, sin que por ello deba pagar sumas
adicionales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para hacer efectivo todos los pagos sin excepcion, EL{A) CONTRATISTA deber3
presentar ia paz v salvo de entrega de los productos objeto de cobro y la certificacién de recibido a
satisfaccién por parte del CONTRATANTE. La respectiva cuenta de cobro o factura con el IVA
correspondiente segln el régimen al cual pertenezca, junto con la constancia de pagos de seguridad
social y copia del Rut. Si no se anexa esta informacién completa y a conformidad de LA CONTRATANTE
no podra hacerse efectivo el pago, hasta tanto se entregue debidamente toda la documentacion agui
sefialada.

PARAGRAFO TERCERO: Este pago est4 sujeto a la Retencién en la Fuente o demds impuestos aplicables
con la tarifa legalmente establecida al momento de este.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos a que se obliga LA CONTRATANTE por el presente contrato, quedan
subordinados al giro de los aportes a efectuar con ocasion del Convenio celebrado entre LACID con EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, por lo tanto, este contrato no compromete {os recursos
propios de LA CONTRATANTE, como entidad, en consecuencia, si por cualguier causa, es liquidado el
acuerdo celebrado con EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, LA CONTRATANTE no

adquiere ningln compromiso institucional y el contrato se terminard y liquidard en el estado en que se
encuentre, sin gue esto impligue ninguna responsabilidad, ni compromiso por parte de LA
CONTRATANTE, resaltando que el Convenio de Asociacién No. 1202_2024. es el motivo, razén y causa que
ha dado origen al presente contrato de prestacidn de servicios. '

PARAGRAFO QUINTO: LA CONTRATANTE se reserva el derecho a revisar y contrastar la informacién
allegada de los pagos de seguridad social aportados por LA CONTRATISTA, las cuales deberan
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guardar abso!uta y total coincidencia con Sa realidad y no podran contener en ningtn caso informacion
distinta a la realidad, falsa o alterada en contenido o forma total o parcialmente, De encontrarse que
alguna de las fuentes de verificacién o productos objeto de cobro se encuentra dentro de lo aqui
establecido o que no cumple con lo definido en este contrato, no se efectuard elpago correspondiente,
y podré dar lugar a la terminacién inmediata de este contrato, adicionalmente se entendera como un
incumplimiento contractual esta inconformidad, esto sin perjuicio de la aplicacion de la cléusula penal
a favor de LA CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO: EL{A) CONTRATISTA. autoriza a LA CONTRATANTE para que de cualguier suma
que éste le adeude a su favor, efectué directamente los descuentos a que haya fugar por la no entrega,
perdida, deterioro, dafio, ausencia o indebida legalizacion de gastos, incluyendo gastosde viaje (si hay
lugar a éstos}, por cualquier causa y con ocasion del manejo de cualquiera de los bienes, equipos o
sumas de dinero entregados para su custodia con el propésito de cumplir lo pactado en el contrato de
prestacién de servicios. Para estos efectos, tratdndose de bienes o equipos LA CONTRATANTE evaluara
fa gravedad del dafio y establecerd si el mismo amerita reposicion total a nuevo o reparacion del que sea
entregado en estado defectuoso de conservacidn o funcionamiento.

CLAUSULA SEPTIMA: CANALES DE COMUNICACION. En el evento en que EL{A}) CONTRATISTA deba

presentar alguna comunicacidén, inquietud, sugerencia o reclamacion respecto de la ejecucién y
desarrollo dei presente contrato, deberad atenderlos canales de comunicacion y conductos regulares
establecidos por LACONTRATANTE.

CLAUSULA OCTAVA: INDEMNIDAD. LA CONTRATANTE. pagara a EL{A) CONTRATISTA (nicamente el
valor de los servicios prestados objeto del presente contrato sin que por esto haya lugar 2 vinculolaboral
alguno. Las partes declaran que EL(A) CONTRATISTA actlia en forma independiente en todos los
6rdenes, por lo que LA CONTRATANTE queda liberada de cualguier obligacion sobre salarios,
prestaciones o indemnizaciones que por cualquier motivo pretenda EL{A) CONTRATISTA o terceros. El
vinculo contractual es de naturaleza civil, es decir, entre las partes firmantes no existe relacion laboral.

CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION. La supervision la ejercera LA CONTRATANTE o la(s) personais)a quien
ella delegue para desempefiar dicha funcién.

CLAUSULA DECIMIA: CLAUSULA PENAL Y GARANTIA. Las partes pactan lo siguiente: EL CONTRATANTE
estipula una cldusula penal equivalente al diez por ciento {10%) del valor del contrato, la cual impondra EL
CONTRATANTE en caso de incumplimiento total o parcial del objeto del presente contrato,porcentaje que
podré ser descontado de los saldos a favor de EL CONTRATISTA, o cobrados judicialmente en caso que no
existan saldos a favor 0 que estos sean insuficlentes para cubrir el valor aquf establecido. Esta cldusula se
regira por las disposiciones pertinentes sefialadas en el Cédigo Civil, y demas disposiciones que regulen la
materia. La efectividad de la pena pecuniaria no le impide a LA CONTRATANTE el ejercicio de las demas
acciones legales para obtener el resarcimiento de los perjuicios que se le ocasionen no incluye la
indemnizacion de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido como tasacion
anticipada de los mismos.

GARANTIA. Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato y amparar los

perjuicios de naturaleza contractual derivados del incumplimiento del mismo, se exigiré ALCONTRATISTA
constituir una poliza de cumplimiento que cubra los siguientes riesgos:
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» Cumplimiento: En una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato
conuna vigencia igual al tiempo de su ejecucién y cuatro {4) meses mas.

» (alidad del servicio: En una cuantia equivalente al veinte por ciento {20%) dei valor total del
contrato con una vigencia igual al tiempo de su ejecucién y cuatro (4} meses mis.

Nota 1: £ término de la garantia correrd a partir de la fecha de iniciacion del presente contrato v la vigencia
del amparo estard sujeta a la aprobacién de LACID.

Nota 2: Restablecimiento o ampliacién de las garantias. El CONTRATISTA deberd restablecer el valor de las
garantias cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la CID. Dicha
reposicién debera hacerse dentro de los treinta (30) Dias siguientes a la fecha en gue se afecté su valor. De igual
manera cuando se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término EL CONTRATISTA debers
aumentar el vator y/o ampliar su vigencia.

Nota 3: Efectividad de las garantias. Cuando se presente alguno de los eventos de incumplimiento cubiertos
por la garantia, la CID procederd a hacerlas efectivas de conformidad con lo establecido.

Nota 4: Sera de cargo del contratista el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucion y
mantenimiento de las garantias. Igualmente debera reponer las garantias cuando el valor de las mismas se vea
afectado por razén de siniestros,

PARAGRAFO PRIMERO: LA CONTRATISTA se obliga a entregar al CONTRATANTE, la poliza aca solicitada, junto
al recibo de pago, en un térming méximo de (3) dias hdbiles siguientes a la firma del presente, en ¢aso de no
efectuarse, serd tomado como causal de nulidad y terminacion del presente, sin perjuicio dela aplicacién de la
cldusuia penal por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATOQ. Por circunstancias de

fuerza mayor o caso fortuito, o por mutuo acuerdo, se podrd suspender temporalmente el contrato, previa
suscripcidn de un Acta donde conste el evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el
tiempo de la suspensién.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de alguna demora atribuible al contratista en relacion con la entrega
inoportuna o sin la observancia de los estdndares de calidad de los productos, incluso, del pago de la
seguridad social, serd causal para que LA CONTRATANTE suspenda unilateralmente el Contrato de
Prestacién de Servicios, hasta tanto EL{A) CONTRATISTA subsane los aspectos relacionados con entregas
pendientes asociadas a la ejecucion contractual. '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO El presente
contrato podrd darse por terminado en cualquier tiempo por la ocurrencia de aiguno de los siguientes
eventos por parte EL{A) CONTRATANTE:

1. Porsu debida ejecucion, incluso cuando esta se dé antes del plazo pactado para ello.
2. Pormuerte de LA CONTRATISTA.
3. Por mutuoc acuerdo de las partes expresado por escrito.
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4. Por el incumplimiento de cualgquiera de las obEigacionés a cargo de LA CONTRATANTE o EL(A)

5. CONTRATISTA o de cualguiera de las estipulaciones de este contrato.

6. Cuando la ejecucién de las actividades se desarrolla en forma tal que no se garantiza
razonablemente la informacién oportuna a LA CONTRATANTE o el debido u oportuno desarrolio o
ejecucion del Proyecto.

7. Por comprobacién de Proselitismo Politico o Religioso, Corrupcion y/o Trafico de influencias por
parte de LA CONTRATISTA.

8. Por fraude en un documento privado o publico para su propio beneficio.

9. Por la entrega de productos sin acogerse a los lineamientos técnicos impartidos.

10.Por la terminacién anticipada o la suspensién determinada o no del contrato suscrito entre con LA
CONTRATANTE y EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, descrito en las consideraciones
previas de este documento.

11.Por la actitud negligente o descuidada de EL{A) CONTRATISTA respecto de los bienes o sumas de
dinero entregados a su cuidado para la prestacién del servicio, sin importar ia duracién del plazo
para el que se hubieren suministrado siempre que hubiera sido con ocasion de ia ejecucion de este
contrato o por fa no devolucion o entrega satisfactoria de los mismos a LA CONTRATANTE o la no
legalizacién oportuna o satisfactoria de los dineros entregados por LA CONTRATANTE, segin lo
dispuesto en este contrato sin perjuicio de la aplicacién de la cldusula penal agui establecida.

12.Por el retiro de las instalaciones de la CID, de elementos, maquinas y/o dtiles gue no sean de
propiedad de LA CONTRATISTA, sin autorizacién expresa por escrito.

13.Por la presentacidn ante LA CONTRATANTE o ante terceros en representacién de esta, en estado
de embriaguez o bajo el uso de sustancias psicoactivas o el incumplimiento en tres {03) o mas
ocasiones en el horario de las citas que se pacten con los beneficiarios del proyecto o con quienes
intervienen en el mismo en cualquier calidad, en las oportunidades en que se requiera la
presentacion personal de EL(A} CONTRATISTA en un lugar y momento previamente determinados.

14.Por la formulacién de quejas en su contra por parte de los colaboradores de LA CONTRATANTE,

los beneficiarios del proyecto y/o de quienes intervienen en el mismo en cualquier calidad.

15.Por la presentacién como propio de documentos, textos, contenidos o cualquier otro, de propiedad
o autoria de tercero o la connivencia con dichas practicas con cualquiera de los colaboradores de
LA CONTRATANTE o los beneficiarios del proyecto, sin perjuicio de las acciones civiles y penales
que apliguen para este tipo de situaciones y de la aplicacion de la cliusula penal aquf establecida
cuando con dicha accidn u emisién se cause cualquier tipo de perjuicio o dafio material o inmaterial
a LA CONTRATANTE.

16.Por [a presentacién por parte de EL(A) CONTRATISTA de informacion de cualguier tipo que no se
ajuste a la realidad, o que haya sido manipulada o se vea inmersaen algin acto de fraude o minimo
intento de este, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que apliquen para este tipo de
situaciones y de la aplicacién de la cldusula penal aqui establecida.

17.Por la comisién de faltas a la ética, la moral o las buenas costumbres en ia ejecucién del contrato,
en sus relaciones interpersonales con LA CONTRATANTE, con los beneficiarios o personas
relacionadas con la ejecucién del proyecto en cualquier calidad.

18.Por terminacién por cualquier razén del contrato suscrito entre EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL. y LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO.

19.Por la no legalizacién de los dineros entregados, cuando aplique, para la ejecucion del presente
contrato, en las condiciones y pardmetros determinados por LA CID.

20.Por las incurrir en actos gue vayan en contra de cualquiera de las politicas de LA CID.

21.Por incumplimiento de las politicas de PEAS, £tica y moral de la CID.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso que EL{A) CONTRATISTA decida terminar unilateralmente el contrato,
antes del plazo de ejecucidn, sera temado como un incumplimiento contractual y debera pagar a titulo de
indemnizacion a LA CONTRATANTE una suma igual al DIEZ POR CIENTO {10%) de! valor total de este
contrato la cual, con la firma de este documento, autoriza que sea descontada de los saldos pendientes
de pago a su favor a la fecha de terminacién, en caso que no haya saldos Pendientes de pago se procedera
a la interposicién de las acciones administrativas o judiciales pertinentes, junto a la aplicacion de la
garantia suscrita. No se expedird paz y salvo del cumplimiento del contrato hasta tanto se verifique el
pago de lo aqui establecido. Es de entender que la clausula penal acd pactada, es independiente de
cualgquier otra pactada en el contenido del presente. Cuando a causa de la terminacion unilateral se
genere un perjuicio para LA CID, la indemnizacion sera igual al treinta {30%) del valor total del contrato,
operando [a presente penalidad de forma independiente de cualguier otra multa o sancidn establecida
entre las partes,

PARAGRAFO SEGUNDO: £n caso de incumplimiento por parte de LA CONTRATISTA, LA CONTRATANTE
se reserva e} derecho de dar por terminado el presente contrato, de manera unilateral, sin necesidad de
requerimiento ni intervencion judicial o arbitral.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Las diferencias que tengan las partes
contratantes en la ejecucion del presente contrato, seran sometidas al arreglo directo entre las mismas,
quienes podran dar solucidn arménica sin afectacién para cada una, en un término de tres (3} dias habiles
posteriores a la elevacion de la novedad juridica, en caso de no lograr un acuerdo y no se ha resuelto las
diferencias; se iniciard el proceso de incumplimiento contractual y una vez resulto, el asunto podrd
someterse dentro de los {10} dias siguientes a un Centro de Conciliacién de Bogota D.C. por cualquiera
de las partes. En caso de persistir la controversia pasados cinco (5} dias posterior al plazo para la
conciliacion, podra acudirse a la jurisdiccion ordinaria.

PARAGRAFO PRIMERO. La presente CLAUSULA no exime al CONTRATANTE de imponer las sanciones
correspondientes ante un incumplimiento contractual, el cual deberd garantizar un debido proceso, por tanto,
si LA CONTRATANTE estima un incumplimiento total o parcial por parte DE LA CONTRATANTE, podran
aplicarse las garantias determinadas (CLAUSULA penal, multas o sanciones econdémicas como la pdliza
adquirida por EL {A) CONTRATISTA, sin perjuicio de un arreglo directo, conciliacién o jurisdiccién ordinaria.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION. Queda prohibido a EL(A) CONTRATISTA subcontratar, ceder o
ejecutar por medio de tercera persona, total o parcialmente el presente contrato, sin el consentimiento
expreso y escrito de EL CONTRATANTE. Toda modificacidn al presente documento deberd hacerse
constar en el texto del mismo, o en hoja adherida, fechada y firmada por ambas partes. El incumplimiento
de lo aquf establecido dard lugar a {a terminacidn inmediata de este contrato, sin perjuicio de la aplicacidnde
la cldusula penal aqui fijada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Los estudios, investigaciones, estadisticas y

escritos que, en desarrcllo def proyecto se elabore por EL(A} CONTRATISTA serdn revisados y aprobados
por LA CONTRATANTE, y pertenecerdn de manera exclusiva a este Gltimo, pudiendo patentarlos y
publicarlos a su nombre, reconociendo la autoria de LA CONTRATISTA. Los derechos patrimoniales de autor
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sobre las obras creada por EL{A} CONTRATISTA con ocasién de la prestacion del servicio aqui contratado
le pertenecen a EL CONTRATANTE. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor gue
permaneceran encabeza del creador de la obra, de acuerdo con las normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONTRATOQ: Forman parte de este
contrato el documento que contiene el anexo técnico, acta de inicio y/o cronograma de productos
mensuales, si hay lugar a esta, y cualquier documento suscrito por las dos partes intervinientes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION. Para efectos de liquidacion del contrato por terminacion
anticipada del mismo, se realizara a la fecha de solicitud de terminacién por cualquiera de las partes, la
ejecucién de productos mensual para su liquidacion individua! y se levantard un acta suscrita por las
partes, en la cual se declarard el estado general de cumplimiento v la liquidacion de productos de la dltima
cohorte mensual elecutada para pagade de honoraries.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LEGISLACION APLICABLE. En lo pertinente, el presente contrato se regulara
por las disposiciones del derecho civil y comercial vigentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: COMUNICACIONES Y DOMICILIO. Sin periuicio de las disposiciones
procesales, para todos los efectos relacionados con el presente contrato, el domicilio serd la ciudad de
Bogota D.C. Toda solicitud o comunicacion formal que las partes deban dirigirse en virtud del presente
contrato se efectuardn por escrito y se considerarédn recibidas a partir de la radicacion delas mismas en

las oficinas de LA CONTRATANTE, que se encuentran ubicadas en la Calle. 24D No. 40-29 en Bogota D.C,,

entendiéndose gue el recibo no significa aceptacién. EL{A} CONTRATISTA manifiesta que acepta como su
domicilio la direccion registrada bajo su firma en este documento y que recibird comunicaciones ©
notificaciones via electrénica a la direccién de correo alli también indicada.

CLAUSULA VIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se perfecciona conla firma de las partes,
y anula cualquier otro que se hubiere firmado entre las partes.

Para constancia se firma el dfa 17 DE JULIO DEL 2024.

LA CONTRATANTE, CONTRATISTA,
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

FIRMA O)Q‘QMJ : FIRMA 6(29(*

MARIA CAROLINA PERDOMO GALINDO CAROLINA HERNANDEZ SALAZAR
€.C.52.264.386 de Bogotd C.C. 38255979 DE IBAGUE
Representante Legal ' Teléfono___3016915755

Direccién: CI3 # 063 Pamba
e-mail: sociologo4.cidh@cid.org.co
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ANEXON"1

RESPONSABILIDADES ROL COMO PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA DESARROLLO
DE CAPACIDADES

1.Apoyar el desarrollo del Proceso de Alistamiento, particularmente llevando a cabo la actualizacién del
Analisis de Contexto y de la Matriz de Oferta Institucional del territorio asignado. Lo anterior, conforme a
fo establecido en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio.

2. Apoyar {cuando sea necesario y segtin indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrollo del
Proceso de Focalizacidn manteniendo comunicacion y articulacién permanente con el equipo de Atencion
Integral asignada al territorio, de tal manera que se armonicen y coordinen las acciones conforme a las
necesidades de las personas beneficiarias de la Medida y considerando las particularidades y las dindmicas
de cada Entidad Territorial priorizada en el marco del Convenio.

3. Mantener la articulacién de las acciones con las establecidas en el Proceso de Atencion Integral
manteniendo comunicacion permanente con el equipo de Atencion Integral asignado al territorio, de tal
manera que se armonicen y coordinen las acciones conforme a las necesidades de {as personas
beneficiarias de la Medida y considerando las particularidades y las dindmicas de cada Entidad Territorial
priorizada en el marco del Convenio.

4. Llevar a cabo las acciones establecidas en el Proceso de Desarrolio de Capacidades, conforme a los
Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 6] y Anexo de
Costos del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacién nacional los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. En
el marco de esta obligacién se debers:

a. ldentificar las capacidades institucionales y comunitarias [grupos étnicos y/o no étnicos] presentes

en los territorios priorizados para la implementacién de la Medida de Reparacién, Lo anterior, a

través de un ejercicio de mapeo de capacidades institucionales y comunitarias de cada uno de los
actores presentes en el territorio asignado que tengan relacion con la Medida de Reparacion en

Salud y segdin indicaciones del equipo coordinador nacional.

b. Elaborar un documento de diagndstico que permita identificar las necesidades de
acompafamiento desde el mbito institucional y comunitario [grupos étnicos y grupos no étnicos];

lo anterior, para el proceso de fortalecimiento a la implementacién de la Medida de Reparacién

en Salud. Lo anterior, teniendo como insumo principal el mapeo realizado.

c. Implementar el praceso de desarrallo de capacidades comunitarias con grupos étnicos y grupos

no étnicos, que permitan impulsar acciones de fortalecimiento de liderazgos, apropiacién en

deberes y derechos en salud, asi como de los mecanismos y rutas para el acceso al derecho a la salud de las
personas beneficiarias de la Medida de Reparacidn en Salud, en los territorios
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asignados y segtin indicaciones del equipo coordinador nacional.

d. Desarrollar Asesorfas en Salud, en las cuales se lleven a cabo acciones de apropiacion, asistencia
técnica y monitoreo a los actores del SGSSS en el marco de las indicaciones y orientaciones dadas
por este MINISTERIO para la implementacién de la Medida de Reparacion en Salud para los nueve
{9) casos de supervisidén conjunta de la Corte IDH.

. Realizar las Mesas Institucionales de Satud con los actores del SGSSS en los territorios asignados y
segln indicaciones del equipo coordinador nacional.

f. Llevar a cabo la consolidacion, revisién y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos
anexos.

5. Garantizar la coordinacién, articulacién y seguimiento con la Entidad Territorial de Salud del
departamento/distrito para la implementacion de la Medida de Reparacién en Salud. En el marco de esta
obligacion se debera:

a. Elaborar, concertar y definir el plan de articulacién y coordinacién entre el equipo de Desarrollo

de Capacidades y la Entidad Territorial para el componente de desarrollo de capacidades

institucionales.

b. Participar en los escenarios de coordinacién programados por la Secretarfa de Salud

‘Departamental para la apropiacion, coordinacién y seguimiento de la Medida de Reparacion en

Salud.

6. Participar activamente en el desarrollo del Proceso de Gestidn Estratégica [particularmente el
componente de gestion de la calidad], garantizando que se lleven a cabo las acciones establecidas en los
Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio. En el marco de
esta obligacion se debera:

a. Participar de las jornadas de formaci6n programadas por parte del equipo coordinador nacional.

b. Participar de las jornadas de cuidado emocional programadas por parte del equipo coordinador
nacional.

c. Participar de las sesiones de acompafiamiento técnico programadas por parte del equipo
coordinador nacional,

d. Realizar con oportunidad los ajustes que sean solicitados Implementar en el marco del

seguimiento técnico, realizado por el equipo coordinador nacional. Lo anterior de acuerdo con los
resultados de la: i) Revision de la informacién reportada sobre el avance de implementacion de la
Medida de Reparacion en Salud; I} Seguimiento periddico al cargue de las atencionesen la
herramienta definida por el Ministerio.

e. Lievar a cabo 1a consolidacion, revisidn y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos

anexos, .

f. Participar en los escenarios de coordinacién programados por la Secretarfa de Salud

Departamental para la apropiacién, coordinacion y seguimiento de la Medida de Reparacion en

Salud.

7. Apoyar [cuando sea necesario y segtn indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrolio del
Proceso de Gestién Estratégica [particularmente el componente de gestion del conocimiento],
garantizando que se lleven a ¢cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de
Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio.
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8. Apovyar las acciones establecidas por ef equipo coordinador nacional para el desarrollo del Proceso de
Proceso de Participacion, Coordinacidn y Seguimiento de la Medida, garantizando que se lleven a cabo
las acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos
del Convenio.

9. Presentar un {1} informe mensual conforme a la estructura establecida por el equipo coordinador
nacional. :

10. Garantizar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del proceso de
gestion documental, que permita garantizar la disposicidn del archivo fisico del proceso de atencion, asi
como la custodia y preservacidn hasta la finalizacidon del Convenio vy la entrega en las condiciones y lugar
que para tal efecto defina el Ministerio.

11. Consoclidar, analizar y entregar oportunamente la informacidn solicitada por el equipo coordinador
nacional para la presentacién de los informes solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,

12. Dar cumplimiento a la implementacién de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

13. Participar en las reuniones a las que sea convocada/o por parte del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, las Entidades Territoriales los representantes de las victimas, las victimas beneficiarias o cualquier
entidad que haga seguimiento a fa Medida de Reparacidn en Salud.

14. Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en todas aquellas responsabilidades que sean
derivadas en el marco de la implementacion de la Medida y de ejecucidn del Convenio.
Todas aquellas que sean derivadas en el marco de |3 ejecucidn del Convenio.

FIRMA C%

CAROLINA HERNANDEZ SALAZAR
C.C. 38255979 DE |1BAGUE. .
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Corporacién infancia y Desarrollo -LA CID- en el desempefio de actividades de transformacién y desarrollo
social de poblaciones vulnerables se compromete a mantener las condiciones de salud y seguridad de todos
los niveles de la Corporacién; trabajadores, contratistas y partes interesadas. Mediante el desarrolio del
sistema de seguridad y salud en el trabajo y el cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

La CID asume la responsabilidad de proteger la salud y Ja seguridad de todos los trabajadores
independientemente de su vinculacién laboral en los diferentes ambientes de trabajo, por tanto, mantiene
unas condiciones seguras y saludables en los lugares de trabajo.

Para el cumplimiento de esta Politica y el logro de los objetivos propuestos por parte de la corporacion se
destinaran los recursos necesarios para la oportuna identificacién, valoracion e intervencion de tos peligros
gue puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales y emergencias.

OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA CID establece para el cumplimiento de la Politica del Sistema de Gestion de la Salud y la Seguridad en el
Trabajo los siguientes objetivos del SG-55T:

Mantener un ambiente laboral sano y seguro, basado en la prevencién de lesiones, accidentes e incidentes y
enfermedades laborales, que garantice la proteccion de nuestros trabajadores, contratistas y proveedores,

Identificar todos los peligros, evaluar y valorar los riesgos para establecer los respectivos controles.

Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales, con el fin de

garantizar la mejora continua del sistema.

i

CAROLINA HERNANDEZ SALAZAR
C.C. 38255979 DE IBAGUE.
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POLITICA DE EMERGENCIAS

La Corporacidn Infancia y Desarrollo -LA CID-, comparte el interés y la preocupacion por lograr el bienestar
de su personal y se compromete a detectar, prevenir, mitigar y controlar las emergencias, con el fin de evitar
que las actividades de transformacién y desarrollo social de poblaciones vulnerables desempefiadas en la
corporacién ocasionen amenazas a la salud de los trabajadores, contratistas o personas de la comunidad.

Para dar cumplimiento a lo anterior LA CID, constituyd el COE (Comité operativo de emergencias) y la Brigada
de emergencia y establece e implementa el Plan de emergencias para asegurar el control eficaz y efectivo
cuando se presenten, para preservar la vida, disminuir ias lesiones en las personas y dafios en las
instalaciones o generacién de impactos negativos al medio ambiente.

Esta politica se socializard y quedara publica para todo el personal, con el fin de que a su vez conozcan lineas
de emergencia, asi como el punto de encuentro y que de esta manera sepan ¢cémo actuar antes durante y
después de una emergencia.

FIRMA ()527?_""‘

CAROLINA HERNANDEZ SALAZAR
C.C. 38255979 DE IBAGUE.
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POLITICA SOL {SEGURIDAD, ORDEN Y LIMPIEZA)

La Corporacién Infancia y Desarrollo ~LA CID- manifiesta formalmente su compromiso con la Seguridad y
Salud en el Trabajo, practicando el orden y aseo como una cultura en la cual el personal aporta al logro de los
objetivos corporativos, mediante el cuidado de los equipos e instalaciones.

Para el cumplimiento de lo anterior los trabajadores y contratistas de LA CID se comprometen a:
Cultura de Autocuidado

s Mantener comportamientos seguros.
Participar activamente de las actividades de SST propuestas por la Corporacién. (Pausas, campaiias,
capacitaciones).

o Reportar actos y condiciones inseguras.

Orden y Limpieza

¢ Mantener un ambiente de trabajo sano, limpio y seguro.

e Eliminar elementos innecesarios del drea de trabajo y mantener cajones y gabinetes cerrados.
e Organizar y conservar adecuadamente el archivo fisico de cada proceso.

e Cumplir con las recomendaciones de las inspecciones de orden y aseo.

o Mantener las dreas comunes (bafios, cocina, etc.) en perfecto estado de ordeny ilmpleza

« Mantener libres las vias de circulacion y/o evacuacion.

Conciencia ambiental

e Usar adecuadamente el punto ecoldgico.

e Usar razonablemente la energia eléctrica {(apagar luces y computadores que no estén en uso,
desconectar cargadores}.

e Ahorrar agua.

o Utilizar las dos caras del papel para reducir consumao.
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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La empresa ha definido y establecido una politica de no alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, esto con el
fin de promover, prevenir y fomentar el bienestar de los trabajadores y contratistas que laboranen la
corporacién, debido a que estos generan impactos negativos tanto para la sociedad, como para el ambiente
de trabajo.

Por {o tanto, con el dnimo en el mejoramiento del desempefio laboral y el fomento de los habitos v estilos de
vida saludable, teniende en cuenta lo establecido en la resolucién 00000089 de 2019 Se establecen los
siguientes parametros:

Se prohibe presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o tareas bajo el efecto de sustancias
psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas o energizantes u otras que afecten el funcionamiento adecuado del
desempefio labhoral.

Se prohibe el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas o energizantes, durante el
desarrollo de actividades y/o funciones dentro de {as instalaciones fisicas de la empresa.

Todo trabajador vinculado a la Corporacién debera participar en las diferentes actividades de promocién y
prevencion que se programen sobre el NO consumo de cualquier tipo de sustancia psicoactiva

La prevencidn del alcoholismo, tabaquismo y drogadiccidn forma parte del sistema de gestién de seguridad vy
salud en el trabajo, por lo que su divulgacion se realizard en la induccion de los trabajadores de la
Corporacién de Infancia y Desarrollo.
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POLITICA DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTOS

La Corporacién Infancia y Desarrolio LA CID - en el desempefio de actividades de transformacion y
desarrollo social de poblaciones vulnerables; expresa su compromiso con la seguridad de trabajadores y/o
contratistas en desplazamientos propios de la ejecucion de las labores y que deban utilizar diferentes medios
de trasporte, mediante acciones tales como:

¢ Implementar actividades de capacitacién, promocién y prevencion en seguridad vialy
desplazamientos que aseguren el adecuado comportamiento de actores de Ja via {conductores,
pasajeros, peatones).

e Cumplimiento de lo establecido en el Codigo Nacional de Transito

e Establecer y divuigar las medidas minimas de seguridad que debe tener en cuenta los trabajadores
y/o contratistas al abordar vehiculos de servicio piblico, para prevenir accidentes de trabajo.

¢ Establecer y divulgar normas minimas de seguridad a tener en cuenta al abordar otro tipo de medios
de trasporte {canoas, botes, semovientes, trasporte aérea) por parte de las personas que requieren
hacer estos desplazamientos.

+ Prohibir el uso de trasporte informal que no asegure las medidas minimas de seguridad, por lo tanto,
evitar uso de moto taxi sin casco, sin SOAT, o abordar medios fluviales sin el uso de chaleco
salvavidas.

s Se prohibe el uso de vehiculos de propiedad de los trabajadores para realizar desplazamientos de
tipo laboral.

La presente politica es de obligatorio cumplimiento para todos los trabajadores y contratistas y estars
publicada para su conocimiento.
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POLITICA DE PROHIBICION DE PORTE DE ARMAS

La Corporacién Infancia y desarrollo - LA CID) -, con el objetivo de mantener una sana convivencia del
personal y la seguridad en las instalaciones de la corporacién y lugares donde nuestro personal desempefia
sus labores, prohibe conservar y portar armas blancas o de fuego, incluso si la persona posee el
salvoconducto correspondiente.

La presente politica es de obligatorio cumplimiento para los trabajadores, contratistas y subcontratistas y
estarsd publicada para su conocimiento.
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ANEXO N° 2
RESPONSABILIDAES EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud;
Cumplir fas normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de LA CID, _ '

e Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo;

o Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST. '

¢ Participary contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-5ST.

e Informar al empleador o contratista la ocurrencia de accidentes de trabajo.
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POLITICA CONTRA LA PREVENCION Y EXPLOTACION SEXUAL DE MENORES Y MAYORES DE EDAD - CODIGO DE
CONDUCTA

DEFINICIONES

«La expresién 'explotacion sexual’ se refiere a todo abuso cometido o0 amenaza de abuso en una situacién de
vulnerabilidad, de relacién de fuerza desigual o de confianza, con propdsitos sexuales, a los efectos, aunque
sin estar exclusivamente limitado a ellos, de aprovecharse material, social o politicamente de la explotacion
sexual de otra persona. (Ei Boletin del Secretario General de Naciones Unidas en materia de proteccion contra
la explotacién y el abuso sexuales (PEAS) (ST/SGB/2003/13)).

«La expresion 'abuso sexual’ se refiere a toda intrusién fisica cometida 0 amenaza de intrusidn fisica de caracter
sexual, ya sea por la fuerza, en condiciones de desigualdad o con coacciény. (El Boletin del SecretarioGeneral
de Naciones Unidas en materia de proteccién contra la explotacién y el abuso sexuales {PEAS)
(ST/SGB/2003/13)).

EAS y fa viclencia de género

"l g violencia de género es todo acto de violencia contra la mujer que resulta, o puede resultar, en dafio fisico,
sexual o psicoldgico, o sufrimiento, incluyendo amenazas de esos actos, coaccidn o privacion arbitraria de la
libertad, ya sea en la vida pdblica o privada”.

Declaracién sobre ia eliminacidn de la violencia contra de la mujer, Articulo 1 {1998).

La violencia de género (VG) es un término general que abarca todo acto que cause dafio perpetrado contra la
voluntad de una persona y que esta basado en diferencias de cardcter social (género) entre hombres y mujeres.
Es una forma de discriminacién que entorpece seriamente la habilidad de las mujeres y de las nifias de gozar
de los derechos y de las libertades sobre una base de igualdad con los hombres y los nifios, € inhibe o anula el
goce de las mujeres y las nifias de los derechos humanos y libertades fundamentales segiin la ley internacional,
incluyendo las convenciones de derechos humanos, tales como la Convencidn sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacion en contra de la mujer {CEDAW). '

En el mundo, la VG afecta de manera desproporcionada a las mujeres y nifias por su estatus de subordinacion
frente a los hombres y nifios. En este sentido, el término se utiliza generalmente para destacar ia especial
vulnerabilidad de las mujeres y de las nifias con respecto a la violencia debido a la desigualdad de género. De
todos modos, los hombres vy los nifios también son victimas de la VG. La explotacion y el abuso sexuales son
formas de violencia de género.

ta Corporacién infancia y Desarrollo, como organizacion no gubernamental que ejecuta dentro de su
misionalidad el desarrolio de proyectos sociales que aportan a la construccién de paz, bajo las lineas
estratégicas de derechos y paz territorial y educacién para el desarrollo y construccion de paz.

Seis principios bésicos del Comité Permanente entre Organismos relativos a la explotacion y el abusc
sexuales (Inter-Agency Standing Committee — IASC 2019)

1. "La explotacion y el abuso sexuales por parte de fos trabajadores humanitarios constituyen actos de
falta grave de conducta y, por lo tanto, son motivo de terminacion del empleo.
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ta actt\ndad sexual con nifios {personas menores de 18 afios) estd proh:bsda independientemente de
la mayorfa de edad o Ia edad de consentimiento local. La creencia erronea con respecto a fa edad de
un nifio no es una defensa. '

Se prohibe el intercambio de dinero, empleo, bienes 0 servicios por sexo, incluidos los favores
sexuales u otras formas de comportamiento humillante, degradante o explotador. Esto incluye el
intercambio de asistencia gue se debe a los beneficiarios.

Se prohibe toda relacién sexual entre guienes prestan asistencia y proteccion humanitarias y una
persona que se beneficia de esa asistencia y proteccién humanitarias que implique un uso indebido
del rango o la posicion. Tales relaciones socavan la credibilidad y la integridad del trabajo de ayuda
humanitaria,

Cuando un trabajador humanitario desarrolte inquietudes o sospechas con respecto al abuso o ia
explotacion sexual por parte de un compafiero de trabajo, ya sea en la misma agencia o no, éloella
debe informar tales preocupaciones a través de los mecanismos de denuncia establecidos por la
agencia,

Los trabajadores humanitarios estdn obligados a crear y mantener un entorno que impida la
explotacion y el abuso sexuales y promueva la aplicacion de su cédigo de conducta. Los gerentes de
todos los niveles tienen responsabilidades particulares para apoyar y desarrollar sistemas que
mantengan este entorno".

AMBITO DE APLICACION

El presente cédigo de conducta tendra como dmbito de aplicacién todo el territorio colombiano. LA CID en el
desarrollo de su actividad, cumplira fo previsto en el presente Cédigo de Conducta contra la utilizacion y
explotacion sexual de nifios, nifias, adolescentes y/o mayores de 18 afios.

POLITICAS CORPORATIVAS
LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO en cumplimiento de jo previsto en las d:sposzc:ones legales
vigentes en materia de proteccion de los nifios y/o mayores de 18 afios sobre cualquier forma de explotacion
y abuso sexual, y acogiendo la politica del Gobierno Nacional se comprometen a:

Reprimir, condenar y denunciar ante las autoridades competentes, cualquier acto criminal y de
explotacién o abuso sexual contra los menores de edad y/o mayores de 18 afios, y sobre el cual
tengan conocimiento.

Combatir, prohibir v rechazar que el personal de la compafiia, sus contratistas y proveedores,
efectiien la difusion de material pornogréfico con menores de edad y/o con mayores de 18 afios
durante sus horas laborables de la empresa por medio de la utilizacién de facilidades de la compailia,
incluyendo redes informaticas.

Prohibir que en las redes de LA CID se utilice y divulgue material ilegal con menores de edad y/o
mayores de 18 afios.

Adoptar medidas para impedir que sus colaboradores, ofrezcan orientacién turistica o promuevan
contactos sexuales con menores de edad y/o con mayores de 18 afios.

Implementar el desarrollo y de proteccion de diferentes grupos poblacionales, difundiendo
informacion a las partes interesadas de LA CID sobre la existencia de la legislacion contra la
explotacion sexual de menores de edad y/o de mayores de 18 afios

Establecer mecanismos técnicos de bloqueo par medio de los cuales los usuarios de redes sociales se
puedan proteger a si mismos o a sus hijos menores de edad de material ilegal, ofensivo o indeseable
que involucre menores y mayores de edad en temas de pornograffa y material sobre abuso sexual.
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APLICACION DE LA POLITICA CORPORATIVA

APLICACION INTERNA.

LA CID informara a su personal el deber de aplicar el cédigo de conducta contenido en el presente
documento, a fin de prevenir la utilizacidn y explotacidn y abuso sexual de los diferentes grupos
poblacicnales.

APLICACION A TERCEROS

A partir de la fecha de adopcitn del presente cédigo aguellos proveedores o contratistas con los cuales se
formalice una relacién contractual, deben observar las politicas contenidas en el presente documento
para prevenir la utilizacion, explotacién y abuso sexual de los diferentes grupos poblacionales.

PROCEDIMIENTO DE INFORMACION A LA AUTORIDAD COMPETENTE

En ef caso en que alguno de los empleados o contratistas de LA C1D conozea directamente o sospeche que
alguna persona estd siendo utilizado o explotado, deberd informarlo a la direccién institucional, para que
estos informen a las autoridades competentes.

VIGENCIA
El presente Cédigo estd sujeto a las disposiciones legales vigentes al momento de su expedicién, y se ajustard
cuando sea necesario.
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vo Carolina Hernandez Salazar

FORMATO NO. 1

CONSENTIMIENTO ENVIO DE COMUNICACIONES.

, identificado (a) con cedula de ciudadania No.__38255979 por

este medio autorizo a la CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO-LA CID-, a enviar cualquier comunicacion
a través de los sigulentes medios.

Por favor marcar con una X en la columna AUTORIZO, los medios de comunicacion habilitados para la
relacién contractual, y en la columna denominada DATOS, indicar la direccion de correo electrénico y/o

numero de celular tanto para Hamadas como para mensajeria.

AUTORIZO DATOS
CORREO ELECTRONICO X sociologo4.cidh@cid.org.co
CELULAR X 3016915755

Por lo anterior, reconozco ¥ acepto que:

1. LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO-LA CID-, podra remitir y enviar comunicaciones a los

medios seleccionados anteriormente.

2. Los comunicados y/o directrices que sean allegados a los medios de comunicaciones que autorizo
mediante el presente, gozaran de plena validez y efectos juridicos entre las partes.

Para constancia de mi aceptacion voluntaria, firmo el presente documento el dia_17 del mes de (7 de 2024.
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